Steirische
Vereinigung fur
Menschen mit
Behinderung

Statuten

Gultig ab 9. November 2022



Inhalt

S T INAINIE ..t ettt e e e e e e e ettt b e e e e e e e e eeentbtaaeeaaaaeee e nbrbaaaaeaeeeaaannrraaraaaaans 3
§ 2 SHZ UNA ZIWECK ... et e et e e e e e ae e e e eetae e e e e eaaaaaeens 3
§ 3 Mittel dEr STVMBB . ..ottt et e e ae e e aae e e treeeareeeaaeeas 4
§ 4 Verwendung der MIttel .........c.oooiiiiiiiiiiie e 5
§ 5 MIt@lIEdSChaLT....c..eeiiiiiecee et e e e e naaee s 5
§ 6 Ehrenprasidentin/ ERrenprasident ............ccoooieriieiiiiiieiiieie et 5
§ 7 Erwerb der MitgliedSChaft..........c.oooiiiiiiiiiiiiiciee e 5
§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft ............oooviieiiiiiiiieeee e 6
§ 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder ..........cccueeiiiiiiiiiieiieciice e 6
§ 10 ZWEIZVETCINE ......eeeeieeniieeiieetieeiieeieeeteeteeseteeseesaaeeseesseeenseessseenseenseeanseensseenseenseesnseenseesnsenn 7
§ 11.0rgane der STVMB ..ottt s e e e e e e sveeessbeeesnee s 7
§ 12 GeneralverSammIUNG .........cccoeooiiiiiiiiiieie ettt ettt sae et e snaeenbeesenas 7
§ 13 Aufgaben der GeneralversammlUung..............cceeeuiiriieiiieniienie e 8
§ 14 VOTSEANA ....ooiiiiiiiii et e e et e e e et e e e e ettt e e e e e aaeeeeeasaeeeeessaeeeaansaeaaaas 9
§ 15 PrASIAIUIM.....vviiiiiie ettt e et e e et e e e ta e e e ae e e s baeeeaseeeeaseeeenseeesseeeneeas 10
§ 16 Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder ............coevieviieiiiniiiiienieeieeeee 11
§ 17 BUTOICILEI/IN ..ttt e e e et e e e et e e e e easeeeeeenaaeaaas 12
§ 18 ReChNUNZSPITLCT/IN ...ttt et e e e eae e 12
§ 19 SChI@ASZETICHL ..ot ettt et e s b e eseeenbeeaee e 12
§ 20 Kommissionen (ArDEItSKICISE)......ccuireriiieiiieeiiieeiiee et et eiee e etee e vee e e e e e e 12
§ 21 BRITALE ....eeeeevieeeeiee ettt ettt e ettt e et eeeta e e e eta e e etae e s aaaeesabaeeeareeeeabee e treeeenreeeareas 13
§ 22 SEKLIOMEII.....uviiiiiie ettt ettt et e e et e e e v e e eeabeeetseeeaaeeebaeesaseeeeaseeeenseeeenseeennsens 13
§ 23 Einrichtungen der STVMBB .....c..uiiiii et e 13
§ 24 Auflosung der STVMB .....oouuiiiiiiiecee ettt et sttt e e ae s e 14



§ 1 Name

Der Name der Vereinigung lautet

"Steirische Vereinigung flir Menschen mit Behinderung" (STVMB)

§ 2 Sitz und Zweck

Der Sitz der Vereinigung ist Graz.

2. Der Verein, dessen Tatigkeit gemeinnitzig ist und nicht auf Gewinn gerichtet ist,
bezweckt, die Voraussetzungen fiir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehorige zu verbessern, damit sie am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen.

3. Die STVMB bezweckt den Zusammenschluss von Personen mit Behinderungen,
deren Angehdrigen und weiterer interessierter Kreise zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch, gegenseitiger Hilfe und Unterstlitzung. Weiterer Zweck ist
es, Dienstleistungseinrichtungen zur Férderung, Schulung, Beschaftigung und
Betreuung von Menschen mit Behinderung, insbesondere auch von Kindern und
Jugendlichen, die unter das Behindertengesetz oder das Jugendwohlfahrtsgesetz
fallen und von Personen, die nicht oder nur schwer im ersten Arbeitsmarkt
Beschaftigung finden, anzuregen, zu verwirklichen oder zu fihren. Der Zweck soll
erreicht werden durch das Anbieten mobiler und stationdrer Leistungen (Planung,
Errichtung und den Betrieb von heilpadagogischen Kindergarten;
Wohnmaglichkeiten; Tagesstatten; geschitzten Arbeitsplatzen; Lehrlingsstatten;
durch medizinische, therapeutische, psychologische und allgemeine
Betreuungsdienste; durch Beratungstatigkeit; (berufsbegleitende) Aus- und
Fortbildung; durch Sport-, therapeutische und freizeitgestaltende MaBnahmen;
etc.).

4. Die STVMB ist berechtigt, zur Erreichung ihrer Ziele alle geeigneten Manahmen
zu treffen und Einrichtungen zu errichten.

5. Die Dienstleistungsbetriebe der STVMB kénnen ganz oder teilweise als
gemeinnitzige GmbH allein oder mit anderen Gesellschaftern gemeinsam geflhrt
werden.

Auf die Offentlichkeits- und Medienarbeit soll besonderer Wert gelegt werden.

Die behindertenpolitischen Zielsetzungen, die daraus abgeleiteten MaBnahmen,
sowie deren Realisierung sollen durch wissenschaftliche Begleitung und der
Durchfiihrung von Forschungsarbeiten bewertet, dokumentiert, weiterentwickelt
und auch abgesichert werden.

8. Die Tatigkeiten des Vereins sind gemeinnitzig und mildtatig. Die betriebenen Ein-
richtungen missen gemeinnitzig sein und dirfen nur ohne Gewinnabsicht betrie-
ben werden. Allfallig auftretende Zufallsgewinne sind ausschlieBlich dem sat-
zungsgemaB angestrebten begiinstigten Vereinszweck zu widmen.

9. Die STVMB kann sich anderen dsterreichischen oder internationalen
Organisationen mit gleichen oder ahnlichen Zielen anschlieBen.

10. Die STVMB ist politisch und konfessionell neutral.
11. Die Bildung von Sektionen mit und ohne Rechtspersdnlichkeit ist vorgesehen.

12. Die Errichtung von Zweigvereinen ist mdéglich



§ 3 Mittel der STVMB

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in Folge angefiihrten ideellen und mate-
riellen Mittel erreicht werden:

(1) Materielle Mittel:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
D)
j)
k)

Mitgliedsbeitrage
Zweckgebundene Zuwendungen

Ertrage aus unternehmerischen Tatigkeiten des Vereins wie Ertrage aus dem
Verkauf von Billetts, Ertrage aus der Veréffentlichung und dem Verkauf von
periodischen Informationsschriften und Fachzeitschriften

Spenden
Ertréage aus Veranstaltungen, Sammlungen und anderen Aktionen

Sonstige Zuwendungen (Schenkungen, Stiftungen) sowie Erbschaften und
Legate, die der STVMB zugesprochen werden

Einnahmen aus Kursbeitragen
Ehrenamtliche Tatigkeit
Subventionen und Férderungen
Vermoégensverwaltung

Werbeeinnahmen und Sponsoring

(2) ldeelle Mittel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
D)

i)

K)

D)

Vortrage

Versammlungen

Medientatigkeit

Herausgabe von periodischen Informationsschriften und Fachzeitschriften
Diskussionsabende

Einrichtung und Fihrung einer allgemein zuganglichen Bibliothek
Beratungstatigkeit

Fortbildungskurse

Information auf breitester Basis

Elternarbeit

Projekte zum besseren Versténdnis in der Offentlichkeit fiir die Situation von
Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige. (Sensibilisierung)

Die Beteiligung an anderen Institutionen und Einrichtungen sowie Errichtung
und Beteiligung an Rechtstragern jeder Art, die ins Firmenbuch eingetragen
werden kénnen, die denselben oder ahnlichen Zwecken dienen, soweit sie zur
Erfallung des Vereinszwecks notwendig und dienlich sind; mit der Zielsetzung,
sich derartiger Einrichtungen zur Erflillung des Vereinszweckes zu bedienen.



§ 4 Verwendung der Mittel

(1) Die der Vereinigung zur Verfiigung stehenden Mittel diirfen nur fir die Zwecke gemafi
§ 2 verwendet werden. Weder Mitglieder noch Nichtmitglieder dirfen durch zweckfremde
Verwaltungsausgaben oder unverhaltnismaBig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

(2) Die Mitglieder sind weder am Erfolg noch am Vermdégen der STVMB beteiligt. Sie
haben auch an einer wahrend der Vereinszugehorigkeit eingetretenen Werterhéhung des
Vereinsvermdgens nicht teil.

§ 5 Mitgliedschaft

Die Mitglieder der Vereinigung gliedern sich in aktive Mitglieder, fordernde Mitglieder und
Ehrenmitglieder.

1. Aktives Mitglied kann jeder werden; insbesondere sollen Erziehungsberechtigte
(Eltern, Pflegeeltern, Vormund oder sonstige Personen, die der Hauptsache nach
elterliche Befugnisse vertreten) behinderter Kinder, von Behinderung bedrohter
Kinder und von Kindern, die unter das Jugendwohlfahrtsgesetz fallen, sowie selbst
behinderte Personen aufgenommen werden. Aktive Mitglieder haben
Jahresbeitrége zu entrichten, deren Héhe von der Generalversammlung
festgestellt wird.

2. Fordernde Mitglieder kdnnen Personen werden, die den Zielen der STVMB
Sympathie entgegenbringen, die deren Ziele durch ideelle und/oder materielle
Zuwendungen unterstitzen. Auch juristische Personen kénnen férdernde
Mitglieder werden.

3. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste
um die STVMB auf Vorschlag des Vorstandes von der Generalversammlung
ernannt werden.

4. Ehrenprasidentin/ Ehrenprasident siehe §6

§ 6 Ehrenprasidentin/ Ehrenprasident

Zur/ zum Ehrenprasidentin/ Ehrenprasidenten kann die Generalversammlung
Uber Vorschlag des Vorstandes ein Vereinsmitglied ernennen, das sich durch
uneigennitzigen Einsatz und Engagement fiir den Verein in ganz besonderer
Weise Verdienst erworben hat. Die/ der Ehrenprasidentin/ Ehrenprasident kann an
allen Vorstandssitzungen teilnehmen, hat Rede- aber kein Stimmrecht.

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder der Vereinigung kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen
werden.

1. Die Anmeldung zur Mitgliedschaft erfolgt schriftlich mittels einer Beitrittserkla-
rung. Gegen die Aufnahme eines Mitgliedes kann das Prasidium sich bei Vorliegen



berechtigter Griinde aussprechen. Die Mindestdauer der Mitgliedschaft betragt ein
Jahr.

Bei Ehrenmitgliedern beginnt die Mitgliedschaft mit dem entsprechenden
Beschluss der Generalversammlung.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechts-
persdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschluss. Der
freiwillige Austritt kann nur am Ende eines Kalenderjahres erfolgen. Er ist dem Vorstand
schriftlich mitzuteilen.

1.

Die Streichung eines Mitgliedes kann das Prasidium vornehmen, wenn dieses
seine Beitrage wahrend zweier Jahre nicht entrichtet hat. Die Streichung ist sofort
rechtskraftig.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Prasidium wegen gro-
ber Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt
werden und ist sofort rechtskraftig.

Gegen die Streichung und den Ausschluss ist die Berufung an die
Generalversammlung innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter Zustellung zuldssig.
Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hier-
von unberihrt. Bis zur Entscheidung der Generalversammlung ruhen die Mit-
gliedsrechte.

Die Ehrenprasidentschaft und die Ehrenmitgliedschaft erléschen automatisch mit
dem Vereinsaustritt oder dem Tod. Aus besonderen Griinden kann das
ernennende Vereinsorgan die Ernennung wieder rlickgangig machen.

§ 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der Méglichkeiten von der STVMB
unterstiitzt zu werden, an Veranstaltungen teilzunehmen und die jeweils
angebotenen Dienste der Vereinigung zu beanspruchen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahl-
recht stehen nur den aktiven und Ehrenmitgliedern zu.

Die aktiven Mitglieder haben ihre Mitgliedsbeitrége jahrlich einzuzahlen. Aktive
Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, der von der Generalversammlung festgelegt
wird. Férdernde Mitglieder zahlen nach persénlicher Méglichkeit einen erhéhten
Mitgliedsbeitrag, erbringen sonstige besondere Leistungen im Sinne des Vereins-
zwecks oder unterstiitzen konkrete Projekte direkt.

Das Prasidium kann in bericksichtigungswiirdigen Fallen ein Mitglied von der Ent-
richtung des Mitgliedsbeitrages ganz oder teilweise jeweils fiir eine bestimmte Zeit
befreien. Bei einer Mitgliedschaft beider Elternteile ist nur ein Mitgliedsbeitrag zu
entrichten.

Die Vereinsmitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermdgen. Eine Haf-
tung der Mitglieder flr die Verbindlichkeiten der STVMB besteht nicht.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck der STVMB
Beeintrachtigung erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschllsse der Vereinigung zu beachten.



§ 10 Zweigvereine

Zweigvereine sind selbstdndige Teilorganisationen der STVMB. Sie haben die Aufgabe, im
Rahmen der Gesamtziele der STVMB oder im Hinblick auf einen besonderen
Zweckbereich ihre Mitglieder im naheren, satzungsgemaB bestimmten &rtlichen Umkreis
ihres Sitzes zu vertreten. Zweigvereine fihren in ihrem Namen die Bezeichnung des
Hauptvereines mit. Die Zweigvereine haben eigene Satzungen, die vom Prasidium der
STVMB genehmigt sein missen. In vermdgensrechtlicher Hinsicht stellen die
Zweigvereine selbstandige Rechtspersonen dar. Es kann daher die STVMB ebenso wenig
durch Verbindlichkeiten der Zweigvereine wie ein Zweigverein durch Verbindlichkeiten
der STVMB verpflichtet werden. Die Bildung eines Zweigvereines bedarf der vorherigen
Zustimmung des Vorstandes der STVMB. Der Vorstand kann einen Zweigverein aus be-
grindetem Anlass nach Anhérung des Vorsitzenden des Zweigvereines auch auflosen.
Das Vermdgen eines aufgelésten Zweigvereines fallt der STVMB zu. Mit der Mitgliedschaft
zu einem Zweigverein ist die Mitgliedschaft zur STVMB notwendig von selbst verbunden,
wobei die Mitgliedsbeitrage an den Zweigverein geleistet werden. Erlischt die
Mitgliedschaft zum Zweigverein, so wird sie zur STVMB in eine unmittelbare
Mitgliedschaft Ubergefiihrt, wenn das Mitglied nicht ausdricklich etwas anderes erklart.

§ 11 Organe der STVMB

Die Organe der STVMB sind: die Generalversammlung (§ 11), Ehrenprasidentin/
Ehrenprasident (§ 13), der Vorstand (§ 14), das Prasidium (§15), die/der Buroleiterin/
Biroleiter (§ 17), die Rechnungspriifer (§ 18), das Schiedsgericht (§ 19), die
Kommissionen/Arbeitskreise (§ 20) die Beirate (§ 21) und die Sektionen (§22).

§ 12 Generalversammliung

1. Die Generalversammlung besteht aus den anwesenden Mitgliedern. Eine ordentli-
che Generalversammlung soll durch den Vorstand bei wichtigen Anlassen alljahr-
lich einberufen werden, sie soll auf jeden Fall aber in jedem zweiten Jahr stattfin-
den.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung muss durch den Vorstand einberufen
werden, wenn er dies beschlieBt, oder wenn dies mindestens ein Zehntel der akti-
ven Mitglieder schriftlich begehrt.

3. Zu den ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per Brief oder
Email unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

4. Antrdge zur Aufnahme von zusatzlichen Tagesordnungspunkten zur Generalver-
sammlung sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich (Brief, Email oder Telefax)
einzureichen.

5. Giltige Beschllisse - ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung ei-
ner auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zu Tagesordnungs-
punkten gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Die
Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte der stimmberechtigten Mit-
glieder beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Zeit nicht



10.

beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spater mit
derselben Tagesordnung statt und ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfahig.

Stimmberechtigt sind die aktiven Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mit-
glied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist insofern zuldssig, als
die/der Bevollmdchtigte nicht mehr als eine zusatzliche Stimme auf sich vereinen
darf.

Grundsatzlich entscheidet die absolute Mehrheit der Stimmen, wobei bei
Stimmengleichheit die Stimme der/des Vorsitzenden entscheidend ist. Beschlilsse,
mit denen das Statut der STVMB geandert oder die STVMB aufgelést werden soll,
bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
glltigen Stimmen. Alle Abstimmungen und Wahlen sind grundsatzlich offen vor-
zunehmen. Uber Antrag eines Viertels oder mindestens acht der stimmberechtig-
ten Mitglieder hat jedoch eine geheime Stimmabgabe zu erfolgen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt die/der Vorsitzende der STVMB, bei
dessen Verhinderung die Stellvertretung. Wenn auch diese verhindert ist, dann
fihrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Uber jede Generalversammlung ist von der Schriftfiihrung ein Protokoll
anzufertigen, welches innerhalb von zwei Wochen nach der Generalversammliung
erstellt wird und fir die Mitglieder zur Einsichthahme im Vereinsbiiro aufliegt.
Einspriiche zum Protokoll der Generalversammlung sind spatestens sechs Wochen
nach erfolgter Generalversammlung beim Vorstand der Vereinigung geltend zu
machen und in der folgenden Generalversammlung zu behandeln. Wenn bis dahin
keine Einspriiche vorliegen, gilt das Protokoll als genehmigt.

§ 13 Aufgaben der Generalversammlung

1.

o u kW

10.

Entgegennahme und Behandlung von Einspriichen gegen das letzte Protokoll,
Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresabrech-
nung.

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspri-
fer.

Entgegennahme der Berichte des Vorstandes.
Entlastung des Vorstandes.
Festsetzung der Mitgliedsbeitrage.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft auf Vorschlag des Vorstan-
des.

Ernennung einer/eines Ehrenprasidentin/ Ehrenprasidenten und Beendigung
dieser Funktion (lUber Vorschlag des Vorstandes)

Entscheidungen Uber Berufungen gegen Streichungen der Mitgliedschaft und Aus-
schllisse aus der STVMB.

Beschlussfassung Uber eine Statutenanderung und die freiwillige Auflésung der
STVMB.

Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.



§ 14 Vorstand

1.

10.

11

13.

Der Vorstand besteht aus mindestens 3 und hochstens 13 Mitgliedern, wobei die
Funktionen a), b) und c¢) unbedingt zu besetzen sind.

Die Funktionen sind:

a) Vorsitzende / Vorsitzender

b) Stellvertreterin / Stellvertreter obiger Funktion (§14.1.a)
c) Kassierin, Kassier

d) Stellvertreterin / Stellvertreter obiger Funktion (§14.1.c)
e) Schriftfihrerin / Schriftfihrer

f) Vorstandsmitglieder mit besonderen Aufgaben.

Aus der Selbstvertretungsgruppe ,miteinander bewegend" kann eine Person
entsendet werden

Die Zweigvereine und Sektionen kdnnen je eine Person in den Vorstand
entsenden, die deren Interessen vertritt.

Vorstandsmitglieder kénnen auch zwei Funktionen im Vorstand wahrnehmen. Sie
haben aber im Vorstand trotzdem nur eine Stimme.

Vorstandsmitglieder dirfen nicht Angestellte der STVMB oder von Einrichtungen
(GmbH) der STVMB sein.

Die Vorstandsmitglieder sollen eine enge Beziehung zum Vereinszweck haben, sei
es, dass sie eine Behinderung haben oder sich mit diesem Bereich intensiv
auseinandersetzen.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Kalenderjahre. Es ist vom
Vorstand daflir Sorge zu tragen, dass spatestens einen Monat vor Ablauf der
Funktionsperiode Neuwahlen abgehalten werden. Der dabei neu gewahlte
Vorstand nimmt seine Tatigkeit mit dem darauffolgenden 1.1. auf. Die Wiederwahl
von Vorstandsmitgliedern ist erlaubt.

Dem Vorstand ist es gestattet, im Laufe einer Funktionsperiode maximal 2
Personen auf frei gewordene oder nicht besetzte Vorstandsmandate zu
kooptieren. Die kooptierten Mitglieder haben dieselben Rechte und Pflichten wie
gewahlte Vorstandsmitglieder.

Der Vorstand wird von der/dem Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von der
Stellvertretung, schriftlich oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der vorsitzenden Person.

Den Vorsitz fuhrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die Stellvertretung. Ist
auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

. Der Vorstand soll mindestens zweimal pro Jahr tagen.
12.

Wenn der Vorstand kein Prasidium eingerichtet hat, fallen ihm alle Aufgaben zu,
die nicht ausdricklich an andere Organe der STVMB ubertragen sind.

Der Vorstand entwickelt das Programm der STVMB und fasst die dazu
notwendigen Beschliisse. Er kann fir Spezialaufgaben einzelne Personen,
Kommissionen oder Arbeitskreise ernennen, deren Mitglieder nicht dem Vorstand
angehoren missen, oder er beauftragt damit das Prasidium. Kommissionen



14.

15.

kénnen auch Auskunftspersonen (Fachkrafte), die nicht dem Verein angehéren
mussen, beiziehen.

Der Vorstand kann zu seinen Sitzungen oder nur zu bestimmten Tagesordnungs-
punkten einer Sitzung Auskunftspersonen (Beirate, Fachkrafte mit beratender
Funktion), die nicht der STVMB angehdren miissen, ohne Stimmrecht, beiziehen.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes durch Enthebung oder Riicktritt. Die Generalversammlung ist
befugt, den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder zu entheben. Die
Vorstandsmitglieder kédnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung, zu richten. Der Ricktritt des gesamten
Vorstandes wird erst mit der Bestellung des neuen Vorstandes wirksam.

§ 15 Prasidium

10.

11.

Der Vorstand kann ein Prasidium einrichten.
Das Prasidium besteht aus mindestens 3 und héchstens 6 Mitgliedern. Das sind:
a) Vorsitzende, Vorsitzender
b) Stellvertreterin / Stellvertreter obiger Funktion (§15 2.a)
c) Kassierin, Kassier
a) bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

Bei Ausscheiden eines Prasidiumsmitgliedes kann der Vorstand an dessen Stelle
ein anderes Vorstandsmitglied ernennen.

Das Prasidium wird von der/dem Vorsitzenden, in Verhinderung von der Stellver-
tretung, einberufen.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder geladen wurden und
mindestens drei anwesend sind.

Das Prasidium soll alle drei Monate tagen.

Das Prasidium fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die vorsitzende Person. Soweit die Beschliisse in den
Aufgabenbereich des Vorstandes fallen, ist dessen Genehmigung in der nachsten
Sitzung einzuholen.

Den Vorsitz fuhrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die Stellvertretung. Ist
diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &dltesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

Das Prasidium kann fiir Spezialaufgaben Kommissionen ernennen, deren Mitglie-
der nicht dem Prasidium/Vorstand angehéren missen. Das Prasidium kann zu sei-
nen Sitzungen oder nur zu bestimmten Tagesordnungspunkten Personen mit be-
ratender Funktion (Beirdte), aber ohne Stimmrecht, beiziehen.

Die Vertretung zur Wahrung von Eigentiimerinteressen wird vom Prasidium oder
auf Grund von Beschlissen des Prasidiums von der/dem Vorsitzenden und/oder
von dem/der Kassier/erin wahrgenommen.

Dem Prasidium fallen alle Aufgaben zu, die nicht ausdriicklich an andere Organe
Ubertragen sind.

—
S



§ 16 Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.

Die/der Vorsitzende ist die/der héchste Vereinsfunktionar/in. Die Aufgaben sind
die Vertretung des Vereins insbesondere nach auBBen, gegeniber Behdérden und
dritten Personen. Fihrung des Vorsitzes in der Generalversammlung und im
Prasidium. Bei Gefahr in Verzug ist sie/er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung, des Vorstandes oder des
Prasidiums fallen, selbstandig Anordnungen zu treffen. Diese bedlirfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan. Wenn madglich
soll ein weiteres Vorstandsmitglied in dieser Angelegenheit kontaktiert werden.

Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen der STVMB sind von der/dem
Vorsitzenden zu unterfertigen, sofern sie Kassenangelegenheiten betreffen von
der/dem Vorsitzenden und dem/der Kassier/erin. Im Falle der Verhinderung tritt
die jeweilige Stellvertretung an die Stelle, oder wenn diese auch verhindert ist, ein
anderes Vorstandsmitglied.

Der Vorstand ist berechtigt, Teile der Vertretung nach auBen zu delegieren.

Die/der Schriftfiihrer/in ist fir die die Fihrung des Protokolls bei der
Generalversammlung und bei Prasidiums- und Vorstandsitzungen verantwortlich.
Im Verhinderungsfall werden die Aufgaben von einem anderen Vorstandsmitglied
wahrgenommen.

Die/der Kassier/in ist fir die ordnungsgemaBe Geldgebarung, das gesamte
Rechnungswesen, die Jahresabrechnung und die Budgeterstellung verantwortlich.
Im Verhinderungsfall werden die Kompetenzen von der Stellvertretung, oder wenn
diese auch verhindert ist von einem anderen Vorstandsmitglied wahrgenommen.

Laufende Kassenangelegenheiten werden dabei in eigener Verantwortung
durchgefihrt.

Vertreter der Sektionen, der Eltern und der Selbstvertreter: Fir groBere
Einrichtungen der Vereinigung kann die Elternschaft der betreuten Kinder dieser
Einrichtung und Selbstvertretergruppen eine Person in den Vorstand der
Vereinigung, sofern diese nicht ohnehin durch die Sektion vertreten sind,
entsenden. Der Status, wann eine Einrichtung groB genug ist, um eine Person in
den Vorstand zu delegieren, wird vom Vorstand beschlossen. Sektionen kénnen
auf jeden Fall eine Person in den Vorstand der STVMB entsenden. Der Vertreter
einer Sektion vertritt den gesamten Bereich der Sektion. Die Elternvertretung
vertreten gegeniber der STVMB nicht die Interessen der jeweiligen Einrichtung,
sondern die Interessen der in dieser Einrichtung betreuten Personen.

Zu den Aufgaben der Elternvertretung gehéren unter anderem die Organisation
von Elternabenden und die Weitergabe der Informationen vom Vorstand an die
Eltern und umgekehrt. Elternabende sollen mindestens zweimal im Jahr
einberufen werden, Gber diese Veranstaltungen ist der Vereinigung zu berichten.
Die Elternvertretung wird von der jeweiligen Untergruppe der STVMB (=
Elternschaft der Kinder einer Einrichtung der Vereinigung, z. B. Heim), welche
auch eine Sektion sein kann, in den Vorstand entsandt.

Auskunftspersonen (Beirate, Fachkrdfte mit beratender Funktion) kdnnen dem
Vorstand aufgrund ihrer besonderen Fachkenntnisse, die in einer engen Beziehung
zur Verwirklichung des Vereinsziele stehen, angehdren. Sie missen nicht der
STVMB angehdren und besitzen kein Stimmrecht.



§ 17 Biiroleiter/in

Der Vorstand kann eine Person bestellen, die die Leitung des Vereinsbiros
Ubernimmt und fir die Abwicklung der laufenden Geschdfte der STVMB gemaR
den Vorgaben des Vorstandes verantwortlich ist. Sie ist fur die an ihn delegierten
laufenden Geschafte zeichnungsberechtigt.

Diese Funktion kann auch von einem Vorstandsmitglied wahrgenommen werden.

§ 18 Rechnungsprifer/in

1.

Die Rechnungsprifer/innen, deren Zahl mindestens zwei und hdchstens drei
betrdgt, dirfen dem Vorstand nicht angehdren. Sie Gben die Kontrolle Uber die
Geschaftsfihrung der STVMB aus und erstatten der Generalversammlung dariiber
Bericht.

Bei ihrer Kontrolltatigkeit sind sie von den Organen der STVMB zu unterstitzen.
Sie kdnnen zu ihrer Hilfe Fachkrafte beiziehen. Die Kosten hierflir sind vom Verein
zu tragen.

Sie werden von der Generalversammlung fiir zwei Jahre gewéhlt. Im Ubrigen
gelten fir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 12 sinngema0.

§ 19 Schiedsgericht

1.

In allen das Vereinsverhdltnis betreffende Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus flunf aktiven Mitgliedern der STVMB zusammen.
Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand
zwei aktive Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft ge-
machten Schiedsrichter wahlen mit Stimmenmehrheit ein flinftes Mitglied zum
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewis-
sen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 20 Kommissionen (Arbeitskreise)

1.

Der Vorstand und das Prasidium kdnnen fir bestimmte Aufgaben Kommissionen
oder Arbeitskreise einsetzen, deren Mitglieder nicht dem Vorstand angehéren
miussen. Sie erstatten dem Vorstand bzw. dem Prasidium Bericht und sind diesem
verantwortlich.

Kommissionen kdnnen nur Mitglieder der STVMB angehéren. Eine Kommission
kann zur Unterstitzung ihrer Arbeit Auskunftspersonen beiziehen. Kommissionen
werden wie Prasidiumssitzungen geleitet. Es sind Protokolle anzufertigen, welche
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dem einsetzenden Organ zuzuleiten sind. Sie haben das Antragsrecht bei
Sitzungen des einsetzenden Organs.

Arbeitskreise sind informell. Die Mitglieder miissen nicht unbedingt der STVMB
angehodren. Die Ergebnisse von Arbeiten des Arbeitskreises sind dem einrichten-
den Organ zu Ubermitteln.

§ 21 Beirate

1.

Beirdte haben eine beratende Funktion hinsichtlich spezieller Bereiche im Rahmen
der Vereinstatigkeit (z. B. Werkstatte). Beirate werden vom Vorstand bzw. vom
Prasidium zur Beratung berufen und kénnen als Auskunftspersonen zu Sitzungen
eingeladen werden.

Beirate kdnnen Empfehlungen zu speziellen Aufgabenbereichen abgeben und zu
den Berichten von Kommissionen und Arbeitskreisen Stellung nehmen. Die jeweils
betroffenen Vereinsorgane sind verpflichtet, zu den vom Beirat gemachten Emp-
fehlungen in angemessener Frist Stellung zu nehmen und etwaige diesbeziigliche
Entscheidungen und Konsequenzen zu begriinden.

§ 22 Sektionen

1.

Fir besondere Aufgaben bzw. fliir besondere fachliche, aber auch 6rtliche Bereiche
kdnnen vom Vorstand der Vereinigung Sektionen eingesetzt werden. Insbeson-
dere kdnnen Sektionen eingesetzt werden fiir Bezirksgruppen, welche eigene Ak-
tivitadten fiur ihren Bezirk setzen wollen; flir Elterngruppen von Einrichtungen der
STVMB; flr besondere Aufgaben zur Betreuung von den der Vereinigung anver-
trauten Personen bzw. flir besondere Aktivitdaten. Die vorsitzende Person einer
Sektion ist automatisch der Vertreter der Sektion im Vorstand der STVMB; er
kann im Verhinderungsfalle eine Vertretung entsenden.

Die Sektionen sollen eine Geschaftsordnung ausarbeiten, welche vom Vorstand
der STVMB zu genehmigen ist. Die Verantwortlichkeit liegt beim Vorstand der
STVMB.

Die Organe von Sektionen sind nach den Geschéaftsordnungen der Sektionen zu
wahlen.

§ 23 Einrichtungen der STVMB

1.

Zur Erreichung des Vereinszwecks kann die STVMB Einrichtungen errichten. Diese
kénnen direkt von der STVMB, z.B. wahrend der Einfihrungsphase oder mit Hilfe
von dafir speziell geschaffenen GmbHs geflihrt werden.

Bei der Ubertragung von Aufgaben an eine GmbH hat die STVMB zu sorgen, dass
weiterhin ihre Ziele verfolgt werden und dass die finanzielle Gebarung laufend
kontrolliert wird. Der STVMB sind mindestens vierteljahrlich Berichte vorzulegen.



§ 24 Auflosung der STVMB

1.

Freiwillige Auflésung der STVMB kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
ordentlichen oder auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrit-
telmehrheit der glltigen abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung der Vereinsbehoérde
schriftlich anzuzeigen.

Die Generalversammlung hat dann, sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist, Gber
die Liquidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen
und einen Beschluss dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdecken der
Passiva verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertragen hat.

Bei Aufldsung des Vereins, bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszwecks
und bei behdrdlicher Auflésung des Vereins ist das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vereinsvermogen, flir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden.
Soweit mdglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen die gleiche oder dhnliche
Zwecke wie dieser Verein verfolgen, zufallen. Insbesondere der Verein
"Erzherzog-Johann-Gesellschaft- Initiativ fir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen" soll dann beriicksichtigt werden, sofern er zu diesem Zeitpunkt
die Voraussetzungen der Steuerbeginstigung gemai den §§ 34 ff BAO erflllt. Das
allenfalls vorhandene Vereinsvermdgen darf in keiner wie auch immer gearteten
Form den Vereinsmitgliedern zukommen.
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