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Liebe Leserinnen und Leser!

Ich beginne heute mit einem Ereignis, das
uns oder zumindest mich daran erinnert
hat, wie schnell die Zeit vergeht: Arnold
Fleck hat Ende Mai seinen letzten Dienst
in der Kopierstelle gemacht und bleibt aus
gesundheitlichen Grinden nun zu Hause.
Er hat bei der STVMB, die zu dieser Zeit
noch STVBKJ hie3, am Griindungsort in
Tobelbad begonnen. Seine Eltern waren
damals Gridndungsmitglieder unseres
Vereins. Live dabei war er bei der Uber-
siedlung ins Hirtenkloster, wo er seine
Schulzeit verbrachte. Danach war er lange
Zeit in unserer RehaDruck als Mitarbeiter
tatig, bevor er in die Kopierstelle der Mo-
saik GmbH wechselte. Schon wieder geht
eine Ara zu Ende! Wir alle hoffen, dass Ar-
nold weiterhin eine gute Zeit verbringen
kann.

Raumlich gleich neben der Kopierstelle
ist die Tagesstatte Unikat WienerstraBe,
die sich hier im Heft vorstellt. Es ist zum
Staunen, wie vielfaltigund interessant sich
der Tatigkeitsbogen dieser Einrichtung
spannt. Uberzeugen Sie sich selbst davon
durch einen Besuch in der Bibliothek, in
der Bunten Rampe oder durch das Buchen
einer Vorstellung des Wandeltheaters.
Es lohnt sich auf jeden Fall, die Angebote
und die dort tatigen Menschen néaher
kennenzulernen!

Vorwort

Holzer

Zwei ganz aktuelle Dinge gibt es aus der
Mosaik zu berichten, auf die wir sehr stolz
sind und fir die wir allen in der Mosaik Ta-
tigen sehr danken:

- DasJahresergebnis2025istebenwegen
des Engagements aller Beteiligten posi-
tiv ausgefallen und wurde vom Wirt-
schaftspriifer ohne Einschrankung be-
statigt.

- Die Zertifizierung des Unternehmens
nach der ISO-Norm 9001 wurde nach
Uberpriifung durch externe Auditoren
bestatigt und ist daher weiterhin giltig.

Beim Lesen der Menlvorschlage aus der
Kiche und dem Anblick der gerade frisch
eingekochten Himbeermarmeladeglaser
ist mir bewusst geworden: Der Sommer
steht vor derTur!

Also wiinsche ich lhnen allen eine schdne
Ferienzeit, viel Spal3 beim Lesen unseres
Blattes und hoffentlich bei vielen weite-
ren angenehmen Dingen in den nachsten
Wochen!

Ich weiB, dass ich mich wiederhole: Be-
stellen Sie vielleicht etwas von den am
Ende des Heftes vorgestellten Produkten!
Mit dem Kauf der Produkte unterstltzen
Sie unsere Bemihungen!

W TS s —



Unikat Wiener Stral3e

Wo Teilhabe spiirbar wird

Mitten in Graz, in der
Wiener StraBe 148,
befindet sich ein
besonderer Ort: das
Unikat der Mosaik GmbH.
Schon der Name lasst er-
ahnen, worum es hier geht
-um Einzigartigkeit. Doch
was sich hinter diesem
Begriff verbirgt, ist weit
mehr als nur ein Angebot
im Sozialbereich. Es ist
ein lebendiger Raum flr
Begegnung, Entwicklung
und echte Teilhabe.

Kleine Reparaturen und Pflegearbeiten werden direkt vor Ort erledigt.

Es gibt Orte, an denen man schon beim Eintreten spirt,
dass hier etwas Besonderes passiert. Das Unikat ist so
ein Ort. Ein Haus, das nicht nur begleitet, sondern stéarkt.
Nicht nur férdert, sondern 6ffnet. Nicht nur unterstitzt,
sondern Menschen in ihrer ganzen Vielfalt sichtbar
macht.

Flinfzehn Menschen mit mittlerem bis hdchstem Unter-
stlitzungsbedarf verbringen hier ihre Arbeitszeit - und
jede:r einzelne von ihnen bringt eine eigene Geschichte,

UnlkaF Wiener StraBe eigene Fahigkeiten und eigene Ausdrucksformen mit.
Wiener StraBe 148 . . L .
Dabei steht nicht das Defizit im Mittelpunkt, sondern das
8020 Graz . .
Potenzial jedes einzelnen Menschen.
Ein multiprofessionelles Team aus Sozial- und Gesund-
Kontakt:

heitsberufen begleitet die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer dabei, ihre Starken zu entdecken und weiterzu-
entwickeln. Es geht darum, Mdéglichkeiten zu schaffen
- flr Kreativitat, Ausdruck, Begegnung und persdnliche
Entwicklung.

Martina Zirbisegger
0316/68 6515 - 20
m.zirbisegger@
mosaik-gmbh.org



Echte Beziehung, echte Teilhabe,
echte Entwicklung.

Besonders deutlich wird das in der Bun-
ten Rampe. Was auf den ersten Blick wie
ein Hilfsmittelverleih wirkt, istin Wahrheit
ein Ort der Selbstbestimmung. Hier wird
repariert, ausprobiert, beraten - und vor
allem zugehdrt. Menschen erleben, dass
ihre Bedirfnisse ernst genommen wer-
den und dass technische Unterstiitzung
nicht nur funktional, sondern befreiend
sein kann.

Als besondere Dienstleistung wird in der
Bunten Rampe eine kompetente und un-
abhangige sozialrechtliche Beratung an-
geboten, im Rahmen derer Anliegen rund
um Unterstltzungsleistungen des Behin-
dertenbeihilfengesetzes beraten werden.

Ein paar Schritte weiter 6ffnet sich die
Mosaik Bibliothek. Regale voller Fach-
literatur, Spiele, Tonies und Férdermate-
rialien - ein Raum, der nicht nur Wissen
sammelt, sondern Mdglichkeiten eréffnet.
Fir die Klient:innen bedeutet er Zugang
zu neuen Welten; fiir Fachkréafte ist er ein
Ort des Austauschs, der Reflexion und der
Inspiration.

Im Kreativbiiro wird es bunt, lebendig,
Uberraschend. Hier entstehen Dekora-
tionen, lllustrationen, kreative Dienst-
leistungen - und vor allem Momente ech-
ter Selbstwirksamkeit. Menschen, die oft
unterschatzt werden, erleben, dass ihre
Arbeit gesehen, gebraucht und wert-
geschatzt wird.

Und dann ist da das Wandeltheater -
ein Raum, in dem Geschichten lebendig

Das Wandeltheater Iasst Geschichten
lebendig werden.

werden. Schattentheater, Kamishibai,
multimediale Elemente: Hier wird Kunst
zum Medium der Teilhabe. Die 6ffentli-
chen Auffliihrungen zeigen eindrucksvoll,
wie viel Ausdruckskraft in jedem Men-
schen steckt, wenn man ihm die Biihne
dafir gibt.

Diese Vielfalt ist kein Zufall, sondern Aus-
druck eines Grundgedankens: Teilhabe
entsteht dort, wo Menschen Raume be-
kommen, in denen sie wachsen diirfen.

Fir Fachkrafte im Sozialbereich ist das
Unikat WienerstraBe ein Beispiel dafir,
wie professionelle Begleitung aussehen
kann, wenn sie kreativ und zutiefst
menschlich gedacht wird. Ein Ort, der
zeigt, dass Inklusion nicht nur ein Konzept
ist - sondern ein tagliches Tun und ein le-
bendiger Prozess.

M. Zirbisegger



Martin Raith

interviewte Frau
Monika Langthaler
Organisatorin der
internationalen
Klimakonferenz Austria

... Umweltschutz ist
kein Sprint, sondern ein
Marathon.

M. Raith im Gesprach mit M. Langthaler.

Was ist die Philosophie des Summits?

Der Grund, warum Arnold Schwarzenegger und ich den
Summit ins Leben gerufen haben, ist, dass wir konkrete
Ldsungen fur Umwelt- und Klimaschutz aufzeigen wol-
len. Fir uns ist das Glas eigentlich immer halbvoll und
nicht halbleer, wir wollen den Menschen Mut machen, sie
motivieren, in ihrem eigenen Wirkungsbereich etwas zu
tun, aber auch I6sungsorientiert, wenn man so will prag-
matisch MaBnahmen umzusetzen. Das versuchen wir ge-
betsmihlenartig allen Entscheidungstragern und allen
die bei uns sind, immer wieder zu sagen: Umweltschutz
ist kein Sprint, sondern ein Marathon. Auch wenn es ein-
mal konjunkturell nicht ins Bild passt, missen wir kon-
sequent daran weiterarbeiten. Das ist die Philosophie
unseres Summits.

Was bedeutet Inklusion fiir Sie?

Fir mich bedeutet es, dass man Barrieren in samtlichen
Bereichen niederreiBt. Dass man offen ist fiir alle Men-
schen, auch jene, die anders denken. Dass man sich zu-
sammensetzt und zuhdrt, um herauszufinden, was wirk-
lich wichtig ist.



Wie oft haben Sie ein Meeting

mit Arnold?

Also jedenfalls einmal in der Woche ma-
chen wir einen Videocall, also sehen
wir uns zumindest. Da gehen wir unsere
Arbeitsthemen durch. Er ist immer am
Laufenden, was wir in Osterreich alles
machen. In naturaseheichihnganzunter-
schiedlich oft, vor einem Monat zum Bei-
spiel war ich eine Woche mit ihm durch
Europa unterwegs. Im Jahr sehe ich ihn
durchschnittlich so flinf-, sechsmal.

Wann fangt man an, die erste E-Mail fiir
den nachsten Summit zu schreiben?

Die erste Mail flr nachstes Jahr habe
ich schon geschrieben (lacht). Einein-
halb Jahre davor. Die Hofburg als Aus-
tragungsort muss zum Beispiel jetzt
schon fir 2028 fixiert werden. Ich muss
schauen, ob der Bundesprasident Zeit
hat, ob Arnold Zeit hat, - also eineinhalb
Jahre davor beginnen wir locker. Nach
dem Summit fangen wir dann so richtig
mit dem nachsten Summit an. Es ist wie
nach einer groBen Party, wo man viel auf-
raumen muss. Das Aufraumen heiBt bei
uns, viele Berichte zu schreiben, viele
Gaste mit Inhalten und Fotos zu versorgen
und die Menschen danach zu vernetzen.

Impressum und Offenlegung nach § 25 Mediengesetz

NUSTRINAN
WQORLD
SUMMIT

THE SCHWARZENEGGER CLIMATE INITIATIVE

Austrian World Summit 2026:
Losungen fiir den Klimaschutz

Der von Arnold Schwarzenegger
und Monika Langthaler initiierte
Austrian World Summit hat sich
seit 2017 als internationale Platt-
form fur konkrete Klimaschutz-
I6sungen etabliert. Im Mittelpunkt
stehen erfolgreiche Projekte, in-
novative ldeen und der Austausch
zwischen Menschen, Unternehmen
und Organisationen, die den Wan-
del aktiv mitgestalten.

Am 16. Juni 2026 fand der Gipfel
erneut in der Wiener Hofburg statt.
Unter dem Motto ,,Wir sind unauf-
haltsam” riickt der Summit die
gemeinsame Verantwortung und
die vielfaltigen Moglichkeiten in
den Fokus, den Klimaschutz ent-
schlossen voranzubringen.
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Ausbildung als Sprungbrett

in ein selbstbestimmtes Leben!

So oder so ahnlich
konnte der Untertitel
unserer Druckerei lauten.
Seit unserer Griindung
ist die Ausbildungin den
grafischen Berufen

ein Grundpfeiler unserer
Arbeit.

Bl N RehaDruck
sozialfair
Reha- Dienstleistungs-
und Handels GmbH
Viktor-Franz-StraBe 9
8051Graz
0316/68 52 55
rehadruck@rehadruck.at
www.rehadruck.at

Wir bieten Menschen mit unterschiedlichsten Ein-
schrankungen fundierte Berufsausbildungen an. Das pri-
mare Ziel ist der erfolgreiche Abschluss der Lehrpriifung.
Unsere kirzlich fertig ausgebildete Druckvorstufen-
technikerin hatte bereits zehn Tage nach ihrem Austritt
eine neue Arbeitsstelle. Das ist nicht nur erfreulich, son-
dern motiviert unser gesamtes Team, sich wieder voller
Elan an die Arbeit zu machen und den nachsten ,Jinger
Gutenbergs” in die Geheimnisse der Schwarzkinstler
einzuweihen.

Mit groBer Freude diirfen wir nun unser
jlingstes Crewmitglied vorstellen:

tungsarbeiten.

Manda-Lenahatihre Lehre zur Druckvorstufentechnikerin
begonnen. |hr groBes Interesse an den neuen Aufgaben
lieB die ersten Tage wie im Flug vergehen. |hr Eintritt
bringt viele neue Impulse - sowohl fiir Manda selbst als
auch fir uns als Team. Einschrankungen verlangen ver-
schiedene Zugange, um gemeinsam ans Ziel zu kommen.
Bei Manda bezieht sich das auf ihre Gehdrlosigkeit.
Dank ihres Cochlea-Implantats (Cl) gelingt die Kommu-
nikation relativ einfach durch deutliches Sprechen und



Die Herstellung von Druckplatten: Manda-Lena beflllt den Belichter der Computer-to-Plate Anlage.

angepasstes Sprechtempo. Bei Gruppen-
gesprachen sind Sichtkontakt und Dis-
ziplin aller Beteiligten wichtig. Sollte es
dennoch zu Herausforderungen kommen,
stehen Unterstltzung durch eine Berufs-
ausbildungsassistenz und einen Job-
coach bereit.

Diese Situation soll allen Mut machen.
Junge Menschen sollen den Weg ins Hand-
werk wagen. Ein Beruf, der SpaB macht,
wird nie langweilig und sichert die eige-
ne Existenz. Zusatzliche Weiterbildungen
und ein offener Blick auf die sich stetig
verandernde Welt er6ffnen neue Heraus-
forderungen und L&sungen.

Von einer guten dualen Ausbildung pro-
fitieren Unternehmerinnen und Unter-
nehmer gleichermaBen. Lehrlinge sind

zuklinftige Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter sowie wertvolle Teammitglieder.
Die Ausbildung im Betrieb und in der
Berufsschule erfordert Flexibilitat auf
beiden Seiten und erweitert den Horizont.
Wir werden auch weiterhin, nicht nur
wegen des Erfolgs, vielen Menschen die
Chance geben, eine Berufsausbildung zu
machen. So erzeugen wir Drucksorten
mit Mehrwert und geben Menschen das
Ristzeug, sich eine eigene Existenz
aufzubauen.

Mit diesem Pladoyer fir die Lehre win-
schen wir unserer Manda alles Gute auf
ihrem Weg zur Druckvorstufentechnikerin.

Wir freuen uns sebhr,
dass du da bist!



Ruckblicke...

Ball der Vielfalt

Die Er6ffnungspolonaise begeisterte das Publikum.

Organisiert vom Verein Soziale Projek-
te Steiermark fand Ende Mai der bereits
9. Ball der Vielfalt in den Kammersélen in
Graz statt.

Ein buntes und vielfaltiges Programm -
mit einer inklusiven Polonaise, den Red
Hot Cheerleaderinnen, der Special Dance
Group bis hin zu einer inklusiven Moden-
schau - begeisterte die Ballgaste.

Auch Klient:innen der Mosaik genossen
die frohliche Stimmung vor Ort.

Die Band Austromex sorgte flr Stimmung am
Tanzparkett.

Maibaumtradition in der Mosaik -
ein Fest der Gemeinschaft

Bei herrlichem Frihlingswetter wurde in
der Mosaik auch heuer wieder das Auf-
stellen des Maibaums gefeiert. Klient:in-
nen und Mitarbeiter:innen beteiligten sich
anden Vorbereitungen und der Gestaltung
und sorgten gemeinsam fiir einen stimmi-
gen Ablauf.

Ganz besondere Highlights waren der
.Bandltanz” der Schulheimgruppe ,Peter”,
der Harmonikaspieler Stefan Weber aus
der WS Dlbg., und das Gstanzl-Singen mit
den Kindern vom Kindergarten. Die Bei-
trage fanden bei den Besucher:innen gro-
Ben Anklang.

Das Fest bot Raum fiir Begegnungen und
Austausch in angenehmer Atmosphare.

Die Schulheimgruppe ,Peter” zeigte den traditionel-
len Bandltanz.



Ausbllcke' MosaikesT>

Bildung-und-Kompetenz

Programm:

Impulsreferat:
Kommunikation - viel mehr als nur Worte
Referentin: Mag.? Judith Albrecht, BEd

Workshops:

WST1: Miteinander statt Gbereinander reden -
beziehungskompetente Gesprachsfihrung mit
Familien férdern

Leitung: Mag.? Judith Albrecht, BEd

WS2: Forderung der Kommunikation bei sprach-
eingeschrankten Kindern am Autismus-Spektrum
Leitung: MMag.? Sonja Karel

WS3: Lautsprachunterstiitzende Gebarden - spie-
lerisch die Kommunikation unterstitzen
Leitung: Ulrike Wayd

WS4: Gesprachsfiihrung mit Kindern - er-
mutigend, respektvoll und auf Augenhdhe
Leitung: Sabine Felgitsch, MSc

WS5: Klar. Positiv. Verbindend.
- Kommunikation, die wirkt.
Leitung: Mag.? Natascha Hodanek-Zimmermann

WSE6: Hallo - ich sprech” mit dir!
Leitung: Mag.? Dr." Sonja Hutter

Kommunikation - viel
mehr als nur Worte
33. Heilpadagogischer Tag

Der 33. Heilpadagogische
Tag steht unter dem
Thema ,Kommunikation -
viel mehr als nur Worte".
Die Veranstaltung

bietet Impulse und
praxisorientierte
Workshops zur Gestaltung
gelingender Kommunika-
tion in der heilpddagogi-
schen Arbeit mit Kindern,
Familien und Fachkraften.

Termin:

Freitag,

11. September 2026

Zeit: 8:30 - 17:00 Uhr

Ort: Schloss St. Martin,
Graz

Infos und Anmeldung:
Mosaik Bildung und
Kompetenz
www.buk-web.at
buk@mosail-gmbh.org
Tel: 0316/68 92 99



GruB aus der Mosaik-Kuche

Unser Meniitipp:

Kartoffelsuppe

- Die Kartoffeln und die Zwiebel schalen.

« Kartoffeln in kleine Wiirfel (1x 1cm) schneiden und die
Zwiebel ebenfalls in kleine Wiirfel schneiden.

« QOlivendlin einem Topf erhitzen und die Zwiebelwirfel
darin glasig anschwitzen.

« Mit Gemusebouillon aufgieBen, Apfelessig, Muskatnuss
und Kiimmel beifligen und zum Kdcheln bringen.

« Die Kartoffelwdrfel hinzugeben und so lange kécheln
lassen, bis die Kartoffeln weich sind.

+ Maisstarke mit Wasser anriihren und zum Eindicken in
die Suppe gieBBen.

« Mit Salz und Pfeffer abschmecken und den gehackten
Majoran sowie die gehackte Petersilie hinzufligen.

SiiBer Reisauflauf mit Schneehaube

« Die Milch mit dem Salz zum Kochen bringen.

- EiweiB steif schlagen.

- Den Reis einrihren und auf kleiner Flamme ca.
20 Minuten leicht k6cheln lassen, bis der Reis weich ist.

« Den Topf vom Herd nehmen und den Milchreis
ausklhlen lassen.

 Die Eier trennen.

- Eigelb, Butter, Staubzucker und Zitronenabrieb schau-
mig rihren.

« Die 8 Stk. EiweiB mit 60 g Kristallzucker zu
Schnee schlagen.

« Das Dotter-Butter-Gemisch unter den ausgekihlten
Reis mengen und den Eischnee unter die Masse heben.

- Die Masse in eine befettete Form fiillen und bei 160 °C
HeiBluft ca. 30 Minuten backen.

« 3 Stk. EiweiB mit 100 g Zucker zu einem steifen
Schnee schlagen.

+ Den Auflauf aus dem Rohr nehmen, die Schneemasse da-
rauf verteilen und weitere 20 Minuten bei 150 °C backen.

Zutaten fiir 4 Personen

100 g Kartoffeln
Y2 Zwiebel

1,51 Gemiisebouillon
1EL Apfelessig
30 g Maisstarke
2 EL Olivenol
Salz

Pfeffer

frischer Majoran
Kimmel

frische Petersilie

300 g Rundkornreis
1,2 I Kuhmilch

Salz

Vanillezucker

120 g Butter

8 Stk. Eigelb
Zitronenschale

60 g Kristallzucker
8 Stk. EiweiB

3 Stk. EiweiB

100 g Kristallzucker



Himbeer-Rhabarber Kompott 250 g Rhabarber
100 g Himbeeren

» Rhabarber waschen, schalen und in ca. 1cm dicke 50 g Kristallzucker
Scheiben schneiden. 2 Stk. Zimtrinden
« Himbeeren waschen. 500 ml Wasser

» Wasser zusammen mit dem Zucker und der Zimtrinde
in einem Topf erwarmen.

« Rhabarber hinzufiigen und ca. 10 Minuten bei mittlerer
Hitze kdcheln lassen.

- Himbeeren hinzugeben und weitere 5 Minuten kdcheln
lassen.

« Auskiihlen lassen.

Guten Appetit und gutes Gelingen!



Zu Gast bei der

Lebenshilfe in Osttirol

Im April besuchte eine Delegation der Mo-
saik GmbH und der STVMB die Lebenshilfe
in Osttirolund konnte einenintensivenEin-
blick in deren Arbeitsweise gewinnen. Im
Mittelpunkt stand ein offener und fachlich
sehr spannender Austausch Uber unter-
schiedliche Rahmenbedingungen und
Entwicklungen in der Behindertenarbeit.
Besonders interessant war flir uns der
Blick auf das Tiroler Teilhabegesetz,
das in vielen Bereichen andere Voraus-
setzungen schafft als bei uns in der
Steiermark. Darauf aufbauend befindet
sich die Lebenshilfe Tirol/Region Osttirol
seit vielen Jahren in einem umfassenden,
noch nicht vollstdndig abgeschlossenen
Entwicklungsprozess.

Ein zentrales Element dieses Ansatzes ist
die konsequente Ausrichtung auf die Be-
dirfnisse der Klient:innen. Mitarbeitende
verstehen sich dort als Assistent:innen
der Klient:innen. Diese haben die Mdglich-
keit, sich ihr persdnliches Assistenzteam
selbst zusammenzustellen - auch be-
reichsibergreifend. Damit wird bewusst
mit klassischen Strukturen gebrochen:
Die traditionellen Grenzen zwischen Woh-
nen, Beschaftigung und mobilen Diensten
werden zugunsten individueller Losungen
aufgeldst.

Dieser Weg war und ist nicht frei von
Herausforderungen. Zahlreiche Abstim-
mungen, Diskussionen und Beteiligungs-
prozesse mit Politik, Angehdrigen, Kili-
ent:innen und Mitarbeitenden waren not-
wendig. Viele Schleifen, viel Geduld und
ein langer Atem waren gefragt. Gleich-
zeitig zeigt sich: Der Mut hat sich gelohnt.

e

Mitarbeiter:innen der Mosaik GmbH und der STVMB
mit Vertretern der Lebenshilfe aus Lienz.

Es ist ein Modell entstanden, das neue
Perspektiven eroffnet und konsequent
vom Bedarf der einzelnen Person aus-
geht. Auch fur Mitarbeitende bringt dieser
Ansatz Veranderungen mit sich. Sie sind
nicht mehr fix einem Bereich zugeordnet,
sondern arbeiten flexibel und bereichs-
Ubergreifend. Fir uns als Besucher:innen
wirkt dieses System einerseits sehr kom-
plex, gleichzeitig aber auch sehr innovativ
und inspirierend.

Spannend ist zudem der Ursprung dieses
Modells: Die Entwicklung wurde durch
eine Hospitation in einer Einrichtung
in Schottland angestoBen, ein Beispiel
daflr, wie wertvoll der Blick tber die eige-
nen Grenzen hinaus sein kann.

Was nehmen wir aus diesem Besuch
mit? Viele DenkanstdBe, neue Perspek-
tiven und konkrete Ideen fiir die Weiter-
entwicklung unserer eigenen Arbeit.

Ein herzliches Dankeschon an die Lebens-
hilfe Osttirol fiir die offene Begegnung und
den wertvollen Austausch.



Schaufenster ' Mosaik 3

Bibliothek

Die Mosaik Bibliothek bietet in ihrer
Fachabteilung fiir Erwachsene
vielfaltigen und wertvollen Lesestoff.

Fir Kinder von 0 bis 10 Jahren stehen
zudem zahlreiche Spiele und eine gro3e
Auswahl an Tonies zur Verfligung.

Kontakt:

Mosaik Bibliothek, Wiener StraBe 148, 8020 Graz

Montag: 13:00-18:00 Uhr, Dienstag: 8:30 - 13:00 Uhr und 14:30-16:00 Uhr,
Freitag: 8:30-13.00 Uhr

Telefon: 0316 682596 160
E-Mail: bibliothek@mosaik-gmbh.org
Internet: https://www.mosaik-web.org/630/bibliothek



Aktlon - Initiativ

Schaufenster ! e

Hier eine kleine Auswahl unserer Produkte!
Noch mehr Billetts finden Sie auf www.stvmb.at
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Preis: € 1,- (inkl. Mwst.)

NB Notizblock A6
Kleiner Alltagshelfer
aus Papier

Format 10,5 x 14,8 cm,
50 Blatt

Nr.112B Nr.125B Ffreis: €1,80
(inkl. Mwst.)

Alles Gute Margeriten
© Ligthfield Studios, AdobeStock  © Li Ding, AdobeStock
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Nr.138 B Nr.102 B
Danke Marienkafer
© knowlesb537, Pixabay © K.-U. HaBler, AdobeStock

Preis: € 2,55 Bestellungen per .
1 Stiick mit Kuvert  Telefon: 0316/68 52 55 (DW 11 oder 22) U 011 Sparpaket
(inkl. Mwst.) E-Mail: aktionen@rehadruck.at oder

Format 10,5 x14,8cm (iber die Webseite: www.stvmb.at 5 Stdick von uns ausgesuchte

Sommerbilletts inkl. Kuverts

Die Versandkosten sind von der Bestellmenge abhéngig. Preis: €5,- (inkl. Mwst.)



